STATUT
PUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLA

W TRZCIANIE

Po zmianach:
- z dnia 27 sierpnia 2022r. na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej ZPO
w Trzcianie nr VII/2022



§ 18

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicéw Zespotu.

2. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na

wniosek Rady Pedagogicznej Zespolu. Ramowy rozklad dnia uwzglednia:

1)  zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
2)  potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
3) rodzaj niepelnosprawnosci dzieci;

4)  oczekiwania rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, pelniacy funkcje wychowawcy, ustalaja
dla tego oddziatu szczegdlowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzie-
cl.

§ 18a

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ w przypadku ich
zawieszenia z powodu zaistnienia okreslonych przepisami okolicznosci.

1. Technologie informacyjno komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zaje¢ np: obstugiwanie z poziomu komputeréw i smartfonéw, gry edukacyjne i mate-
rialy multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

2. Niezbedne materialy sa przekazywane rodzicom za pomoca poczty elektronicznej, grupy
Messenger i rozmowy telefoniczne.

3. Uczestnictwo dzieci w zajeciach z wykorzystywaniem metod i technik ksztalcenia na od-
leglos¢ z poszanowaniem strefy prywatnosci potwierdzone bedzie w sposéb ustalony z
rodzicami, systematycznie odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac wykonanych

przez dzieci.

Ustawa z 12 maja 2022r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych

ustaw ( Dz. U. z 2022r. poz 11106)



TEKST UJEDNOLICONY

Tekst ujednolicony Statutu
Publicznego Przedszkola

w Trzcianie



Rozdziat 1

Nazwa i typ Przedszkola

§1

1. Publiczne Przedszkole w Trzcianie, zwane dalej ,Przedszkolem”, jest przedszkolem
publicznym.

2. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Trzcianie pod nr 300.
3. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Placowek Oswiatowych w Trzcianie.

4. Oddziaty Przedszkola realizuja swoje zadania w Trzcianie pod nr 300, przy czym
realizacja obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego odbywa sie w
Trzcianie pod nr 3.

5. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Trzciana. Rada Gminy i Urzad
Gminy maja siedzibe w Trzcianie pod nr302.

6. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski
Kurator Oswiaty.

7. Zadania i kompetencje rady gminy i wojta okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe.

8. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski
Kurator Oswiaty.

§2
llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Oswiatowych w Trzcianie;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu;
3) Statucie — nalezy przez to rozumiec statut Przedszkola;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole,
realizujgcych swoje obowigzki w Przedszkolu;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Przedszkola;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Trzciana;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mato-
polskiego Kuratora Oswiaty;



9) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.)

10) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrze-
snia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.).

Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa oswiatowego
oraz innych ustaw oraz zadania profilaktyczno-wychowawcze.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — ucze-
nia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piek-
na. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

3. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warun-
kéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spo-
tecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkdédw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesoéw adaptacji oraz po-
moc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przy-
spieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwat-

nych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz po-
trzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgled-
niajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwo-
jowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazli-
wosc estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, za-
chowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiaja-
cych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodni-
czego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej

pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucja-
mi, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest ro-
dzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwojuy;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wycho-
wawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziec-
ka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczehnstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowa-
dzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku po-
znawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4



. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawa-
niu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czyn-
nikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w
celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkow jego ak-
tywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w Srodowisku spotecz-
nym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu pro-
bleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wy-
chowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobro-
wolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczy-
ciele oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psycho-
logiczno-pedagogiczne.

. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie bieza-
cej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw,
a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwi-
jajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznych;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowa-
nia przedszkolnego, z zastrzezeniem ust. 12;

4) porad i konsultacji.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegaja-
cych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe
jakosci udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



10.

11.

2) informowanie nauczycieli i wychowawcdw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem, z zastrzezeniem ust. 12;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w
ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

5) informowanie niezwtoczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz o wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizo-
wane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
trakcie biezacej pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozydji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjono-
waniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowania dzieci i
ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjono-
wania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w
szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w zyciu
Przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjono-
wania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przy-
padku dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia na-
uki w szkole (diagnoza przedszkolna);

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 10 stosuje sie odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkol-
nego oraz uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.



12. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla:
1) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym.

13. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordyno-
wanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu.

14. Warunki objecia dziecka zindywidualizowang S$ciezkg realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacje okreslaja przepisy, o
ktérych mowa w ust. 15.

15. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podsta-
wie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawa oswiatowego.

§5
1. Zadania Przedszkola s3 realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W Przedszkolu przestrzega sie nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowaw-
czej;

3) podczas spacerow poza terenem Przedszkola opieke nad grupa sprawuje
dwéch opiekunow;

4) sprzet z ktérego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) gorace positki sg spozywane wytacznie w jadalniach lub innych pomieszcze-
niach wydzielonych w tym cely;

6) w Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicow, poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobistg;
2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawag;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka,
w tym stosowanej diety;

5) zwracanie szczegolnej uwagi na dzieci, ktérym ze wzgledow chorobowych
wymagane jest specjalne postepowanie.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:



1)

2)
3)

4)

wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowe-
go stylu zycia dzieci;

przeprowadza zajecia z pielegniarka i lekarzem;

w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i
higiene;

tworzy warunki do ksztattowania nawykéw i zachowan dbania przez dzieci o
zdrowie.

§6

. Zadania Przedszkola, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

dobrze opracowany program wychowania przedszkolnego;

odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do
petnej realizacji programow wychowania przedszkolnego;

realizacje zadan przez wykwalifikowang kadre nauczycieli i specjalistow;
zachecanie rodzicow do wspodtpracy w realizacji programu wychowania przed-
szkolnego;

organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka.

. Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwdj
dziecka poprzez:

1)

2)

3)

4)

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych oraz sytu-
acji spotecznej dzieci;

dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby i
za-interesowania dziecka;

tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajgcych na ksztattowanie wtasciwych
zachowan dziecka;

organizowanie dziatan zapobiegajacych wykluczeniu dzieci ze wzgledu na wa-
runki ekonomiczne, wyznanie, narodowos¢, niepetnosprawnosc.

. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki
w szkole poprzez:

1)

2)

3)

informowanie na biezagco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych
przez nie sukcesach i niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na ko-
niecznos¢ konsultacji z okreslonymi specjalistami,

zachecanie rodzicow do wspodtpracy w realizacji programu wychowania przed-
szkolnego;

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wcze-
snej interwencji specjalistycznej;



4) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w
Przedszkolu i w poszczegolnych oddziatach;
5) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku
maja rozpocza¢ nauke w szkole;
6) upowszechnianie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej w réznych formach.
4. W przypadku dziecka niepetnosprawnego sposob realizacji zadan w szczegolnosci
uwzglednia rodzaj niepetnosprawnosci.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola
§7
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotuy;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow Zespotu
§8
Zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i kompetencji Dyrektora Zespotu okresla sta-
tut Zespotu.
§9

Kompetencje Rady Pedagogicznej Zespotu okresla statut Zespotu.

§10

Kompetencje Rady Rodzicow Zespotu okresla statut Zespotu.

§11

Zasady wspotdziatania organow Przedszkola oraz sposéb rozwigzywania sporéw mie-
dzy nimi okresla statut Zespotu.



Rozdziat 4

Organizacja Przedszkola

§12

1. Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez or-
gan prowadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Rada Ro-
dzicow Zespotu.

2. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania do dyzur-
nego przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

3. Przedszkole petni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania
przedszkola dyzurnego.

4. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w kto-
rym okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zajec religii;
4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;
5) liczbe pracownikow ogotem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym zajmujacych stanowiska kie-
rownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

8) 0godlna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez
organ prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opie-
kunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizo-
wanych w szczegolnosci przez pedagoga, logopede i innych nauczycieli.

5. Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowa-
nia zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

6. Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigz-
kowe Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu w terminie do dnia 21 kwiet-
nia danego roku.

7. Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty, za-
twierdza arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.



8.

10.

11.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przed-
szkola do dnia 30 wrzesnia opinie, o ktorych w ust. 5 i 7stosuje sie odpowiednio.

W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Przedszkola po 30
wrzesnia zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dy-
rektora Zespotu na wniosek Rady Pedagogicznej Zespotu, z uwzglednieniem za-
sad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zaintere-
sowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powie-
rzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy roz-
ktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§13

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo-
sci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zajec religii i
zajec rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Czas trwania zaje¢, o ktérych mowa w § 4 ust. 7 pkt 1 i 2, ich organizacje oraz
wskazanie osob uprawnionych do ich prowadzenia okreslajg przepisy, o ktérych
mowa w § 4 ust. 15.

§14

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnieh oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale Przedszkola wynosi nie wiecej niz 25. Oddziat Przed-
szkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, za-
interesowan, uzdolniei oraz rodzaju niepetnosprawnosci.’

Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 27.




10.

§15

Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziec-
ka z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przed-
szkola i z Przedszkola sprawuja rodzice.

Rodzice moga upowazni¢ petnoletnia osobe do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imie i nazwisko osoby upowaznionej, telefon
kontaktowy oraz wiasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia prze-
chowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez tydzien.

Dzieci sg przyprowadzane do Przedszkola od godz. 7.00 do 8.00. Jesli dziecko nie
korzysta z serwowanego w Przedszkolu $niadania i przebywa w Przedszkolu powy-
zej 5 godzin moze byc¢ przyprowadzone do godziny 8.30.

Rodzice rozbierajg dziecko i przekazuja nauczycielowi lub pomocy wychowawcy.
Analogicznie sami odbieraja dziecko bezposrednio z grupy od nauczyciela lub
pomocy wychowawcy.

Dzieci moga by¢ odbierane z Przedszkola przez oboje rodzicow, chyba ze jedno z
nich zostato pozbawione wtadzy rodzicielskiej albo gdy jego wtadza rodzicielska
ulegta zawieszeniu.

W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odno-
towuje nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaje¢, a takze godzine od-
bioru dziecka.

Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktdra ze wzgledu na swéj
stan (np. nietrzezwosc¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego za-
mkniecia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z
Przedszkola, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczo-
nej przez Dyrektora nie diuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub
osoba dyzurujgca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora Ze-
spotu.

W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicéw po uptywie cza-
su, o ktébrym owa w ust. 7, oraz niemoznoscig skontaktowania sie z nimi badz oso-
bami upowaznionymi, Dyrektor Zespotu lub nauczyciel podejmie decyzje o we-
zwaniu Poligji.

10a. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie informowac Przedszkole o prawo-

mocnych decyzjach sadu dotyczacych zmiany uprawnien rodzicielskich, w



tym o czasowym ustaleniu prawnego opiekuna dziecka podczas pobytu ro-
dzicéw za granica.?

11.Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola dru-
giemu z rodzicbw moze byc respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego
zadania stosownym orzeczeniem sgdowym.

§16

Podczas sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie
zajec poza Przedszkolem obowiagzujg nastepujace zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w Przedszkolu sprawuja na-
uczyciele, wraz z osobami petnigcymi obowigzki pomocy wychowawcy;

w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje na-
uczyciel wraz z osobg pomagajaca, ktérg moze byc inny pracownik Szkoty lub
rodzic;

na 1 osobe dorosta moze przypadaé maksymalnie 10 dzieci z zastrzezeniem, iz
zawsze musi by¢ nie mnigj niz 2 opiekunodw;

rozktad dnia w Przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu
catego dnia i ich roznorodnos¢, w tym pobyt Swiezym powietrzy;

zapewnia sie codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to wa-
runki pogodowe;

dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej do ich wieku i po-
trzeb formie;

gorace positki s3 spozywane wytacznie w jadalniach lub innych pomieszcze-
niach wydzielonych w tym celu;

osoba uprawniona do kierowania wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i re-
kreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;

nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren Przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dziecmi;

10) sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;

11) przed kazdym wyjsciem poza teren Przedszkola teren musi by¢ sprawdzony

przez nauczyciela;

12) jesli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie

na nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa
dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec lub przerwac je wy-
prowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie
Dyrektora;
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13) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w Przedszkolu na-
uczyciel zobowiazany jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratun-
kowe;

b) powiadomic rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka;
c) niezwtocznie powiadomic Dyrektora;
d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke.

14) Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku smiertelnym, ciezkim i
zbiorowym niezwiocznie prokuratora, organ prowadzacy i Kuratora Oswiaty, a
w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwtocznie panstwowego in-
spektora sanitarnego.

§17

Przedszkole czynne jest od godziny 7.00 do 16.00. Czas pracy Przedszkola moze
ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb Srodowiska na wniosek Dyrektora za zgoda
organu prowadzacego.

Przedszkole zapewnia bezptatng opieke, wychowanie i nauczanie w wymiarze 5
godzin dziennie, w godzinach od 8:00 do 13:00.

Wysokos¢ optaty za korzystanie przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez
Przedszkole poza czasem, o ktérym mowa w ust. 1, ustala organ prowadzacy.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za ko-
rzystanie z wyzywienia i wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym. W przypadku nieobecnosci dziecka w
Przedszkolu przystuguje zwrot kosztéw wyzywienia w miesigcu nastepnym.

Rodzice wnosza optaty(przelew na konto) za pobyt dziecka w Przedszkolu do dnia
20 kazdego miesigca. Jezeli 20 dzien wypada w dzien wolny od pracy optaty wnosi
sie w pierwszy dzien roboczy po 20 dniu miesiaca.

Dzieci moga korzystac z jednego, dwoch lub trzech positkow.

§18

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow Zespotu.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrek-
tora na wniosek Rady Pedagogicznej Zespotu. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

5) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
6) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
7) rodzaj niepetnosprawnosci dzieci;



8) oczekiwania rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, petnigcy funkcje wychowaw-
cy, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem po-
trzeb i zainteresowan dzieci.

§19

. Przedszkole systematycznie wspoétpracuje i wspotdziata z rodzicami.
. Wspotpraca i wspotdziatanie odbywa sie w formie:

1) zebran oddziatowych z wychowawcami i nauczycielami;

2) zebran otwartych;

3) indywidualnych kontaktéw z wychowawca i nauczycielami;

4) kontaktow telefonicznych i poprzez poczte elektroniczng;

5) informagji na stronie internetowej Przedszkola.

. Przedszkole prowadzi wtasna zaktadke na stronie internetowej Zespotu Placéwek
Oswiatowych w Trzcianie i strone internetowa przedszkola.

. Szczegodtowe zasady kontaktow z rodzicami okresla dokument ,Zasady kontaktow
nauczycieli Publicznego Przedszkola w Trzcianie z rodzicami” ustalony przez ze-
spot nauczycieli Przedszkola w porozumieniu Radg Rodzicéw Zespotu.

§20

. Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania i
realizacji celéw i zadan Przedszkola. Wspotdziatanie opiera sie na wzajemnym za-
ufaniu i szacunku.

Rodzice obowigzani sg do:
1) przestrzegania niniejszego Statutu;
2) regularnego kontaktowania sie z nauczycielem;
3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkoluy;

4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym nie-
zwioczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

6) przyprowadzania wytacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawow
niezytu drog oddechowych (katar, kaszel);

7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawia-
jacej sie infekgji;



8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 15 przez osobe
zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

3. Rodzice dziecka podlegajagcego obowigzkowi rocznego przygotowania przed-
szkolnego sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie
przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie, a
w przypadku dtuzszej nieobecnosci pisemnie.

4. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkol-
nego;

4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii
na temat pracy Przedszkola.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 21
1. W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

2. Najwazniejsze zadania i obowigzki nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu okre-
sla statut Zespotu.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Zespotu regulu-
ja odrebne przepisy.

§22

1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzie-
ciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujgcej im bezpieczehstwo podczas
prowadzonych zaje¢;



2)

3)

4)

5)

przestrzeganieustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania sie dzieci
po Przedszkoluy;

przestrzeganie ustalonych w Przedszkolu zasad dotyczacych organizowania
wyj$¢ z przedszkola i wycieczek;

zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajgce mozliwos¢ nieszczesliwego wy-
padku, w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

sprawdzanie sprawnosci zabawek i sprzetow przedszkolnych przed dopuszcze-
niem do nich dzieci.

§23

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspétdziatania z rodzicami nalezy:

1)

2)

3)

4)

7)

systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatca-
cych realizowanych w Przedszkoly;

zapoznawanie rodzicéw z podstawag programowa wychowania przedszkolnego
i wiaczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wia-
domosci i umiejetnosci;

podczas konsultacji indywidualnych (1 raz w tygodniu) przekazywanie rodzi-
com szczegdtowych informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju;

informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze witaczanie
ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
one natrafiajg;

zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez:
a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci,

b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru, uroczystosci przed-
szkolnych, zabaw itp.

informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rowiesni-
Czej oraz O jego rozwoju;

odbywanie raz na 2 miesigce spotkan grupowych z rodzicami, a takze cotygo-
dniowych konsultacji indywidualnych.

§24

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydak-
tyczno-wychowawczej nalezy:

1)
2)

przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

stosowanie twdérczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;



3) dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy i troske o estetyke po-
mieszczen;

4) systematyczne planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej poprzez comie-
sieczne opracowywanie planu pracy z uwzglednieniem strategicznego planu
rozwoju Przedszkola;

5) w miare mozliwosci eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

6) wspotprace ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologicz-
no—pedagogiczng, zdrowotng i inng;

7) inicjowanie i organizacje imprez o charakterze dydaktycznym i wychowaw-
czym;

8) planowanie witasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskona-
lenia zawodowego;

9) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci Przedszkola.

§25

Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,Arkuszu obserwacji dziec-

ka".
. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela
.Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku

poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje tg nauczyciel
przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

§ 26

Do zakresu zadannauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami swiadczgcymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczna nalezy:

1) realizowanie zalecen specjalistbw z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow;

3) przekazywanie specjalistom informacji na temat dziecka, istotnych dla prawi-
dtowej realizacji przez nich pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opiekg zdrowotng nauczyciel:

1) ksztattuje nawyki i zachowania dbania o wtasne zdrowie i sprawnos¢ ruchowg;



2) organizuje zajecia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace sprawnosc fizyczna dzieci;

3) ugruntowuje wiedze z zakresu prawidtowego odzywiania sig, korzysci ptyna-
cych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki.

4) przygotowuje dzieci do wtasciwego zachowania oraz odpowiednich reakgcji w
sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia

§ 27

. Dyrektor powierza poszczegoélne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zwanych dalej ,wychowawcga"”, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w
nim zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicéw danego oddziatu.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali sie
danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolne-
go przez dzieci tego oddziatu.

. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziaty;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegdtowego rozktadu dnia na podstawie ra-
mowego rozktadu dnia;

3) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przed-
szkola;

4) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziaty;

5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) formutowanie miesiecznych planéw pracy;

7) w miare potrzeb prowadzenie innej dokumentacji okreslonej w przepisach do-
tyczacych dokumentacji przebiegu nauczania.

. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwotac go z funkcji wychowawcy.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwotac nauczyciela z
funkcji wychowawcy.

§28

. Do zakresu zadan innych pracownikoéw Zespotu realizujagcych swoje obowigzki w
Przedszkola w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ orga-
nizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych
spraw organizacyjno-porzadkowych;



2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

wiasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawcy i Dyrektora;

zwracania dzieciom uwagi na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

nie wpuszczania dzieci bez opieki do pomieszczen, w ktérych dzieci mogtyby
by¢ narazone na niebezpieczenstwo;

monitorowanie wchodzenia na teren Przedszkola i zachowania os6b obcych;

natychmiastowe informowanie Dyrektora o przebywaniu na terenie Przedszko-
la 0séb obcych;

informowanie Dyrektora, lub wychowawce o niewfasciwych zachowaniach
dzieci na terenie Przedszkola lub poza nim;

informowanie Dyrektora o dostrzezonych usterkach mogacych zagrazac dzie-
ciom, a w miare mozliwosci biezace ich naprawianie.

Rozdziat 6

Dzieci Przedszkola

§29

Dziecko ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opie-
kunczego zgodnie z zasadami pracy umystowej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym i opiekuhczym;

indywidualizacji procesu edukacyjnego zgodnie z indywidualnym tempem
rozwoju;

akceptacji siebie takim, jakim sie jest;
poszanowania wtasnosci;
opieki i ochrony oraz szacunku dla wszystkich jego potrzeb, w tym:

a) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;j,

b) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
c) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

d) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomo-
cy,

e) zabawy i wyboru kolegdéw i kolezanek do zabawy,



f) opieki os6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych moze sie
zwrdcic,

g) badania i eksperymentowania,

h) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

i) zdrowego jedzenia,

j) rozwijania wiasnych zainteresowan, zdolnosci i potrzeb,

k) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgle-
dami bezpieczenstwa).

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1)

6)
7)

8)

poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
poszanowanie godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

stosowanie sie do przyjetych umdéw obowigzujacych cata grupe i ustalonych
przez dzieci wspolnie z nauczycielem;

wiaczanie sie do prac porzadkowych w sali po zajeciach lub zabawie;

podporzadkowywanie sie poleceniom nauczycieli i innych pracownikéw Zespo-
tu dotyczacych zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku, na spacerze,
na wycieczce itp.;

szanowanie sprzetu i zabawek bedacych mieniem Zespotu;

podejmowanie dziatan samoobstugowych zgodnie z wiekiem i indywidualnymi
mozliwosciami;

uczestniczenie w zajeciach dodatkowych, ktére dla niego wybrali i optacili ro-
dzice.

3. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

na wniosek rodzicow;
w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac;

zalegania przez rodzicdw z odptatnoscia za Przedszkole powyzej jednego
okresu ptatniczego;

w przypadku zatajenia przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgtoszenia cho-
roby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegol-
nosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

W razie zagrazania przez dziecko zdrowiu i bezpieczenstwu swemu lub innym —
po konsultacji ze specjalista;

w przypadku nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien Statutu.

4. W przypadku powtarzajgcego sie opdznienia w zaptacie naleznosci skreslenie z
listy winno by¢ poprzedzone wezwaniem rodzicow dziecka do uregulowania za-



legtej kwoty w terminie jednego miesigca od dnia otrzymania wezwania, z jedno-
czesnym pouczeniem, ze nieuregulowanie kwoty objetej wezwaniem skutkowac
bedzie skresleniem dziecka z listy dzieci Przedszkola.

. Skreslenie z listy dzieci Przedszkola skutkuje rozwigzaniem zawartej umowy z
dniem skreslenia dziecka z listy Przedszkola bez koniecznosci sktadania przez ro-
dzicow oswiadczenia o rozwigzanie umowy.

. Skreslenie dziecka z listy o ktorej mowa w ust. 5 nie zwalnia rodzicéw z obowiaz-
ku uiszczenia zalegtych optat.

. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do Wéjta Gminy Trzciana
w terminie 14 dni od jej otrzymania.

. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do Przed-
szkola, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor
natychmiastowej wykonalnosci obowiagzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108
ustawy z dnia 25 czerwca 1960 r. — Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz.
U.z 1960 r., nr 30, poz. 168 ze zm.).

Rozdziat 7

Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

§30

. Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku ka-
lendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w Przedszkolu.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowa-
dzacego.

§ 31

. Do Przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych w
Gminy Trzciana.

. Kryteria, ktore brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola,
okresla organ prowadzacy.



oW

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslajag odrebne przepi-

sy.
O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§32
Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Nazwa Przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu.
Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu.

Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst Statutu i udostep-
nia go w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronach internetowych Zespotu.

Stan prawny na dzien 21.06.2022 r

TEKST UJEDNOLICONY




